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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в учреждении.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»,Указом Президента ЧР «О взаимодействии органов государственной власти ЧР, 

администраций районов, городов ЧР и работодателей с профсоюзами их объединениями» от 

28.04.2008г (Приложение),.иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее 

– учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями 
1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя  МБОУ 

«СОШ№2с.Гиляны, Вахамбиевой Петимат Сайтбековны (далее именуемый «Работодатель») и 

работниками,   от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   

лице  председателя   первичной профсоюзной организации  Яшаевой Замиры Хасболатовны, 
(далее  именуемый «Профком») 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников 

организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии 

ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через 
бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует  в  течение трех лет со дня его подписания. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 
1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по 
взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в 

комитете по труду администрации района . 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

принимаются работодателем по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 

3) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей; 

4) соглашение по охране труда; 
5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 
6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и  (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

                   8)положение о премировании работников; 

                   9)другие локальные нормативные акты; 
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                   10) Указ Президента ЧР «О взаимодействии органов государственной власти ЧР 

администраций, районов, городов ЧР и работодателей с профсоюзами и их объединениями». 
 

1.14.Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профком:  
-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 

53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 
-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-другие формы. 

 

                                                 П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1.  Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового  договора  и изданием приказа. 
 

2.2.    Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один 

экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. 

 
2.3.   Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 

Трудового кодекса РФ. 

 
2.4.    Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о 

приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными 
актами образовательного учреждения. 

 

2.5.    В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6.    Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной  в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за 
исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

На педагогического работника общеобразовательной организации с его согласия приказом 

общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 
 

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 
возможны только: 
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а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
-уменьшения количества часов по учебным планам  и программам, сокращения количества классов 

(групп) ; 

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для 
замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом из специальности и квалификации другая работа в 
той же организации на все время простоя либо в другой организации, но в той же местности на срок 

до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  
-возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе  
работодателя согласие работника не требуется. 

2.8.    По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, 

только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп  или количества обучающихся 
(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы организации, а также изменение образовательных 

программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определенной специальности, квалификации или должности (Глава 12 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При 

этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 

года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 
2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

2.10. Работодатель обязуется: 
-заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о 

сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 
-проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.  

 

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное право 
на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют также лица: 

 

-предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, мужчинам – 58 лет); 
-проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

-одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

-отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 
-родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста; 

-награжденные государственными и отраслевыми наградами в  

связи с педагогической деятельностью; 
-неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.   

(Основание: ст.179 ГК РФ). 

 

2.12.  Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата 
работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от  
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работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка. 

2.13. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   
законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180  ТК РФ), а также 

право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии. 

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 

Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 
в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение 

такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 
 

                    III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ. 

3.  Стороны  исходят  из  того, что: 

3.1.   Заработная плата  работников общеобразовательных организаций Чеченской Республики, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего   образования, 

устанавливается  в соответствии с Положением «Об оплате  труда работников государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики» утвержденного Постановлением 

Правительства Чеченской Республики от 07.10.14г.№184  и на основании Постановления 

Администрации Ножай-Юртовского муниципального района   от 31.10.2014г.№52 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных организаций», 

согласованного  с трудовым  коллективом (Протокол №03 от  15 января 2015 г.) Приложение №1 

3.2. Выплата заработной платы производится аванс 25 числа текущего месяца, расчет  10 числа 

следующего месяца). 

3.3.  В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты 
заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на 

книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый 
день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно  (ст. 236 ТК РФ). 

3.4.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной платы          

производить накануне этого дня.  

3.5. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала(ст. 136 ТК РФ). 

3.6. Оплата труда работника организации включает в себя: 
размеры минимальных окладов (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

повышающий коэффициент к минимальным окладам (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 
выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

 
3.7. Организация в пределах  имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет 

размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в 
соответствии с настоящим Положением локальным нормативным актом организации. 

 

3.8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

организаций устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации и минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам, определенных приложениями 1-3 к настоящему Положению.  
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3.9. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на: 
повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 
 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам, 

которым присвоено почетное звание при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 
3.10.Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и 

учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда 

организации, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

3.11. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня 
профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач и других факторов, 

предусмотренных в локальном нормативном акте организации. 

3.12.Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем в 
отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников 

организации. 

3.13. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) 
устанавливаются локальным нормативным  актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников организации, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год. 
3.14. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

 
 
Порядок определения оплаты труда педагогических работников 
 

3.15. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 
организаций, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических 
работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н   «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» приложением № 1 к настоящему 

Положению. 
3.16. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к 

минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

 
3.17. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, 

прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,1. 

Надбавка за II квалификационную категорию устанавливается до истечения срока ее действия 
педагогическим работникам, которым она была присвоена до вступления в силу приказа 

Министерства образования Российской Федерации от 7 апреля 2010 года № 276. 

 
3.18. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в 

следующих размерах: 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 
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При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное звание работнику 
пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух оснований повышение должностных 

окладов, ставок заработной платы производится по одному основанию, предусматривающему 

наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. 
3.19. Локальным нормативным актом организации для педагогических работников 

предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы 
и его размерах конкретному работнику принимается руководителем организации персонально в 

отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников 

организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента-до 2,0. 

3.20. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогическим 

работникам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

учителей включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда, которые 
устанавливаются на  основании Положения об оценке результативности профессиональной 

деятельности учителей. Документы  разрабатываются  и  реализуются  администрацией  

образовательной организации  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета. 

3.21. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет  стимулирующей части фонда оплаты 
труда производятся по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный  характер  управления  образовательным  учреждением,  на  основании 

представления  руководителя  образовательной организации,  с  учетом  мнения  профсоюзного  

органа.  

 3.22. Заработная плата руководителей образовательной организации,  их  заместителей, 

руководителей  структурных  подразделений,  главных  бухгалтеров  состоит  из  должностных  

окладов,  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера  согласно  Положения.    

3.23. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате 

(Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Минобразования РФ 

и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 
08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения 

профсоюзного комитета образовательной организации(ст.136 ТК РФ).  

3.24.  Формировать фонд оплаты  труда  на  основании  нормативного  финансирования, штатных 
нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением 

образовательными программами и учебными планами на основе  законодательных актов 

Российской Федерации по вопросам оплаты труда .  

3.25. Установить размеры  доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в 
пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с учётом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 135 ТКРФ) 

3.26.  Разработать Положение  об оценке результативности профессиональной деятельности учителей 
МБОУ  при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

3.28.  Разработать Положение о распределении стимулирующих выплат иным педагогическим 
работникам, работникам административно–управленческого, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала МБОУ. 

 

3.29. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной       

Положением об оплате труда. 

3.30.Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, в случае выполнения педагогической работы по иной 
должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, если по выполняемой 

работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать имеющуюся 

квалификационную категорию при оплате труда за работу на педагогической должности, по  
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которой квалификационная категория не присваивалась, является заявление работника, 

ходатайство руководителя органа управления образованием.  

 

3.31. Сохранять педагогическим работникам до двух лет размер оплаты труда с учетом 

квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 

 

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

            до одного года: 

 

-при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или ухода на пенсию; 

-нахождении в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 лет преподавательской 

работы в соответствии с  ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-истечении срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до 

пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до окончания текущего учебного года, 

т.е. до 1 июля. 

 

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода на работу, 

ходатайство руководителя органа управления образованием. Размер оплаты труда 

устанавливается со дня выхода на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на работу 

размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее действия, если заявление 

подано педагогическим работником в течение одного месяца со дня истечения срока действия 

квалификационной категории. 

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста 

подается в период действия квалификационной категории. 

 

3.32. Устанавливать квалификационную категорию при прохождении аттестации на имеющуюся 

квалификационную категорию (первую, высшую) по особой (льготной) форме без проведения 

самоанализа педагогической деятельности и экспертизы аттестационных материалов 

педагогическим работникам  образовательной организации, имеющим: 

 

-государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Дружбы), медали (медаль ордена «За 

заслуги перед Отечеством» II cтепени, медаль «Ветеран труда»), почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации»); 

 

 

-ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации: медаль К.Д. 

Ушинского, почетные звания («Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации», значок «Отличник народного 

просвещения Российской Федерации», Почетную грамоту Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации; 

 

-звание «Ветеран труда» и награды других ведомств по профилю педагогической деятельности; 
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Особой (льготной) формой аттестации, указанной в п.3.23., педагогический работник может 

воспользоваться только один раз. 

 

3.33. Изменение заработной платы педагогических работников осуществляющих образовательный 

процесс производиться:  

-при присвоении квалификационной категории -  со   дня   вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

-при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня присвоения; 

3.34.  На учителей и других, педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 
занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 

помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составлять и 

утверждать тарификационные списки с учётом мнения профкома. 

3.35. Педагогическим работникам учреждений образования (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивать ежемесячную 

денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий 
в размере 100 рублей. (Данную компенсацию выплачивать в период временной 

нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым 

законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.), а также 

лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим 
педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта 

компенсация не предусмотрена. Сумма  компенсации включается в сумму месячной заработной 

платы . 

3.36. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников учреждений 

высшего и среднего профессионального образования впервые поступившим на работу в 

течение первых 3 лет установить ежемесячные надбавки в размере 30 % от ставки..  

3.37.  Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней 

заработной платы (оплаты по тарификации), если работник  в письменной форме предупредил 

администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

3.38.  Вводить в  состав аттестационной комиссии образовательной организации председателя 

профкома. 

3.39.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного 

коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК 

РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несёт руководитель организации. 

             

             5.УСЛОВИЯ, ОХРАНА  И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами 

по охране труда обязуется: 

4.1.  Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными 

Соглашениями по охране труда.  

 Обеспечить своевременную разработку и выполнять в установленные сроки комплекс 

организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране 

труда.  

4.2.    Провести аттестацию рабочих мест в кабинетах (мастерских) повышенной опасности (кабинеты  

биологии, информатики, мастерские и др.). 

4.3.   Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку 

знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности, на начало  

учебного года. 
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4.4.  Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты 

согласно отраслевым нормам работников учреждений  образования.  

4.5.   Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учётом мнения профсоюзного 

комитета (ст.212 ТК РФ). 

 

4.6.  Обеспечить за счёт средств организации прохождение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам (ст. 212 ТК РФ). 

4.7.    Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

следующие льготы и компенсации: 

-дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей. 

-доплату  к должностному окладу (тарифной ставке по перечню профессий и должностей. 

 

4.8.    Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины  потерпевшего 
(застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала 

возникновению или увеличению вреда. 

4.9.   Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю 

смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного  случая на 

производстве). 

4.10.   Стороны договорились, что:   

-администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюзного 

комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1; 

-в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, 

нарушения установленных режимов труда и отдыха,  не обеспечения работника необходимыми 
средствами защиты, в результате чего создается  реальная угроза здоровью (работоспособности) 

работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению 

выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя 

профсоюзного комитета.  

Отказ  от работы не влечет за собой ответственность работника. 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и 

ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

4.11.Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране 

труда: 

-обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и  справочными материалами за 

счет средств учреждения; 

-освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах 

коллектива до 6 часов в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка. 

 

V.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

5.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 
5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

всех работников (в разрезе специальности). 
5.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 
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5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

 

 

 
5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

 

                               VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ  ОТДЫХА 

 

6. Работодатель обязуется: 

6.1.Рабочее время работников регулируется  Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ)Приложение №2 

 

6.2. Продолжительность рабочего времени в учреждении  регулируются ст. 92 и 333 ТК РФ и 

Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогических работников за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

 

6.3.  Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается: 

-продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю - воспитателям группы продленного дня; 

-норма часов преподавательской работы за ставку заработной  платы  18 часов в неделю  

учителям 1 - 11  классов. 

 
6.4.  Для работников административно-управленческого персонала,  обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 

ТКРФ), согласно  графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома. 

 

6.5.Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную расстановку 

педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

 
6.6.Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических работников 

исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами.  

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 
работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

 

6.7.Составление расписания уроков должно осуществляться  с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя. 
Не допускать в расписании перерыва  в работе более двух часов. 

При составлении расписания учителям может предусматриваться один свободный от учебных 

занятий день в неделю для методической работы и повышению квалификации. В этот день учителя 
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не освобождаются от выполнения должностных  обязанностей, связанных с участием в 

общешкольных мероприятиях, или выполнение дополнительной работы, предусмотренной 
индивидуальным планом. 

 

6.8.   Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
учитель вправе использовать по своему усмотрению для методической работы и повышения 

квалификации. 

 

 
 

 

 
6.9.    Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 

возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для 

выполнения другими учителями.  
 

6.10.   Нерабочими и праздничными днями в российской Федерации являются: 

-1,2,3,4,5,6  и 8 января – Новогодние каникулы; 

-7 января - Рождество Христово; 

-23 февраля – День защитника Отечества; 

-8 марта – Международный женский день; 

-1 мая – Праздник Весны и Труда; 

-9 мая – День Победы; 

-12 июня – День России; 

-4 ноября – День народного единства. 

6.11. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

6.12.  В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных  дней 

считать: 

-выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим праздничным днем; 

-другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации, обеспечив корректировку программ или перенос уроков на другие 

ближайшие рабочие дни в соответствии с нормами СанПин. 

6.13.  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не устанавливается. 

6.14. Работа в выходные  и праздничные нерабочие дни допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.15. Привлечение к выполнению работы, не предусмотренной  должностными обязанностями, 

только на основании приказа, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

6.16. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных 
случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании 

распоряжения. В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, работодатель должен учитывать мнение 

профкома. 

 
6.17.Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере в 

соответствии со ст.153 ТК РФ. 

6.18.  В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая неделя.          
6.19. В каникулярные периоды педагогические работники привлекаются руководителем учреждения  

к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего объема учебной нагрузки до начала каникул. 
6.20. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, уборка территории, охрана учреждения и т.д.), в пределах установленного им рабочего 

времени.  
6.21. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год. 

6.22. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать график   

отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ). 
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 О времени начала отпуска работник должен быть извещён в письменной  форме не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
6.23. В соответствии с перечнем должностей работников с ненормируемым рабочим днем ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней предоставляется: 

-директору; 
-заместителю директора по учебно-воспитательной работе; 

-заместителю директора по воспитательной работе;  

- заместителю директора по ИКТ. 

 (перечень должностей с ненормируемым рабочим днем и его продолжительность 
разрабатывается учреждением самостоятельно).   

 

 
6.24. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы до пяти дней ст. 128 ТК РФ: 

-при рождении ребенка; 

-в случае свадьбы  работника; 
-на похороны близких родственников. 

6.25. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам: 

-при рождении ребенка   -  2 дня; 

-в случае свадьбы  работника - 2 дня; 
-в случае свадьбы  детей работника  - 2 дня; 

-на похороны близких родственников -3 дня. 

6.26. Руководитель обязан предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.  

Разработать самостоятельно совместно с профкомом  Положение о  порядке и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года  ст. 335 ТК РФ Приложение №__ 
6.27.  Общим выходным дням для работников учреждения является воскресенье.  

6.28.  Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств по школе, сменности, работы в 

выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения.  
6.29.  Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала их работы и продолжаться не более 20 минут после окончания. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7. Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 
Работодатель обязуется: 

7.1.   Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний 

профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные средства и средства 
связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом. 

7.2.   Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников  одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными 

поручениями учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по 

заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.4 настоящего 
коллективного договора. 

7.3.   Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х лет после 

окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа  (райкома, или совета профсоюза): по сокращению численности или штата 

работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), в 

случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 

ст.81 ТК РФ). 

7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной 

профсоюзной учебы, участия в качестве  делегатов в работе конференций, созываемых 

профсоюзом, заседаний райкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых 
профсоюзом, с сохранением заработной платы. 
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7.5.  За счет компенсационных выплат производит ежемесячные выплаты председателю профкома в 

размере 30% от ставки (ст.377 ТК РФ). 

 

7.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по  любому вопросу труда и социально-

экономического развития учреждения. 
7.7.  Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 

других. 

7.8. Рассматривать с учётом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы: 
-расторжение   трудового   договора   с   работниками,   являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);- запрещение работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);- установление перечня должностей работников с 
ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ) 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые 
условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193,194 ТК РФ); 
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

8. Профком обязуется: 
8.1.Представлять и защищать  интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, 

руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и Законом РФ «О профсоюзах, их правах и 

гарантиях деятельности» . 
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.8.3.Контролировать правильность расходования фонда оплаты труда, стимулирующего фонда и 
иных фондов организации. 

8.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных 

работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.5.Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное 
заполнение их после аттестации работников. 

8.6.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
8.7.Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации, его заместителем 

законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового договора, соглашения 

с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

 

8.8.  Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, получать 

информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий. 

8.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 
8.10.В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за полным и 

своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием средств фонда на 

выплату работникам всех видов пособий. (Указ Президента РФ №1503 от 28.09.93г.; Положение о 
фонде государственного социального страхования РФ). 
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8.11. Участвовать в учёте и распределении путёвок для санаторно-курортного лечения и отдыха. 

8.12.Совместно со страхователем вести учёт средств, направляемых на частичное финансирование 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний за счёт страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний. 
л.Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в учреждениях образования 

с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда. 

8.14. Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспечивающую полную 

регистрацию работников образования в системе персонифицированного учёта. Контролировать 
своевременность и полноту начисления страховых взносов, предоставления достоверных сведений о 

стаже, заработке.  

 
 

8.15.  Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных 

мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с государственными 
органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной базы и выделению 

денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых и т.д. 

8.16.Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и негосударственного 

пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных фондов социальной защиты 
работников и улучшения жилищных условий. 

8.17.   Права и льготы членов профсоюза: 

-получение безвозмездной материальной помощи; 
-приобретение льготных санаторно-курортных путёвок для работника и члена его семьи; 

-содействие в оздоровлении детей; 

-награждение профсоюзными наградами; 
-бесплатные юридические консультации; 

-рассмотрение жалоб и принятие мер по ним; 

-бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по трудовым 

спорам; 
-гарантированная защита при расследовании несчастного случая; 

-контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста  в случае нарушений; 

-защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении 
-бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров; 

 

1Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ   КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН. 

 

9.1.   Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, 

добросовестно выполняют свои обязанности. 

 
9.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании 

(конференции) работников учреждения. 

 
9.3.    Коллективный договор действует в течение ( трёх) лет со дня подписания. Работодатель 

направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Переговоры о перезаключении коллективного 
договора должны быть начаты не позднее 3х месяцев до окончания его действия.  

 

9.4.    Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по 

взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в 
комитете по труду администрации района . 

 

9.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лицами, его 
представляющими, обязательств  по коллективному договору влечет меры административной и 

дисциплинарной ответственности, предусмотренные кодексом РФ об административных 

правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ. 
 

Коллективный договор утвержден на общем собрании трудового коллектива  

14 ноября 2016 года и действителен по 14 ноября  2019 года(три года). 

(Протокол № 02 от 14.11.2016 года).  
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 СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

 

Председатель  первичной  профсоюзной                                                   Директор        
организации МБОУ «№ 2 с.Гиляны» 

                                                                                                                 МБОУ « № 2 

с.Гиляны»  
 

______________/ З.Х.Яшаева /                                                ____________/ 

П.С.Вахамбиева/  
  

 

                                                                                          Приказ от 14.11.2016 г. №66   

 

 
ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ: 

  

1.Список работников 
2.Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

3.Положение об оплате  труда работников МБОУ. 

4.О компенсационных выплатах работникам 

5.Положение об оказании материальной помощи работникам 
6.Соглашение по финансированию мероприятий по охране труда охране труда. 

7.Перечень оснований предоставления материальной помощи. 

8. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

8.1.  Перечень должностей, которым даётся право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий 

день. 
8.2. .  Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим. 

 

9.  Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обеззараживающих средств. 
9.1. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

10.Положение об по охране труда. 
11.Положение о комиссии по трудовым спорам. 

12.Программа «Здоровье». 

13.График сменности. 
14. Указ Президента ЧР «О взаимодействии органов государственной власти ЧР, администраций 

районов, городов ЧР и работодателей с профессиональными союзами их объединениями». 
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Приложение № 1 

           к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ «СОШ № 2 с.Гиляны»,  утвержденное  приказом от 14.11.2016 г. № 66  

 

 

                                                Список сотрудников МБОУ «СОШ №2 с. Гиляны  Ножай-

Юртовского муниципального района» на ноябрь 2016 г. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность  Общий 

стаж  

Образовани

е  

 

Категор

ия  

   

Пенси

оннны

й 
возрас

т 

Приме

чание  

1.  Вахамбиева Петимат 

Сайтбековна  

Директор  27 Высшее  Высша

я 

  

2.  Закраева Жовхар Бавудиновна  Зам. УВР 13 Высшее Первая   
3.  Магомаев Вахахажи 

Мухматович 
ДНВ 6 Высшее  Б/ кат.   

4.  Недирсултанов Расул 

Селимхаевич 
Зам.ИКТ 9 Высшее Высша

я 
  

5.  Сатаева  Малика Сулимановна Учитель  9 Ср. спец. Первая   
6.  Бибиев Ханпаша Ломбиевич Учитель 38 Высшее  Высша

я 

  

7.  Бибиев Садар Ломбиевич  Учитель 30 Высшее  Высшая   
8.  Бибиева  Майса Садаровна Учитель  2 Ср.спец.  Первая    
9.  Бибиева  Нурсет  Садаровна Учитель  5 Ср.спец.  Первая    
10.  Бисинаева Ковсар Адражитовна Учитель 10 Ср. спец. Б/ кат.   
11.  Индербиева Жавзига 

Абдулсолтаевна  
Учитель 32 Ср. спец. Первая   

12.  Кагиров Разын Таждинович Учитель  12 Ср. спец. Б/ кат. +  

13.  Какаева Роза Махмурдовна  Учитель 15 Высшее Первая   

14.  Магамаева Иса Джанадиевич  Учитель 20 Высшее  Первая   
15.  Магомаев Мурат Джанадиевич  Учитель  25 Высшее  Первая   

16.  Магамаев Юнус Джанадиевич Учитель 18 Высшее  Первая   

17.  Сатаев Висали Сулиманович  Учитель 9 Ср. спец. Первая   
18.  Яшаева Замира Хасболатовна Учитель  35 Ср. спец.  Первая   
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**Сведения о сотрудниках МОП (техперсонал)  МБОУ «СОШ № 2 с.Гиляны»,   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.  Садуева Хедижат Шахрудиевна  Учитель 24 Высшее  Высшая    
20.  Недирсултанова  Рабия 

Селимхаевна 
Учитель 5  Высшее Первая   

21.  Недирсултанова   Селимха 

Гайирсултанович 
 Психолог  28  Высшее Высшее   

22.  Рашаева Мадина Эрмадиновна Учитель  7 Высшее  Первая   
23.  Ирезаева Айна Хамзатовна Учитель 3 Ср. спец. Б\Кат.   
24.  Джайнабизова Танзила 

Шахбановна 
Учитель 3 Ср. спец. Б\Кат.   

25.  Хасиева Халима Мухтаровна Учитель 8 Ср. спец. Б\Кат.   

 п/н ФИО Должность 
Ставк
а  

Примеч. 

1.  Недирсултанова   Селимха Гайирсултанович   завхоз  1  

2.  Бибиев Лом-Али  Мусаевич  Кочегар 1  

3.  Есинтаева Сижан Исламовна  Дворник  1  

4.  Зайтаев Арсен Висанпашаевич  Кочегар 1  

5.  Какаева Элима Махмурдовна  Техничка  1  

6.  Какаева Яха Сербиевна Техничка  1  

7.  Магамаев Камалудин Сираждиевич Кочегар  1  

8.  Сатаев  Мовлат –Хажа Сулиманович Сторож  1  

9.  Товбулатова Асет Товмурдовна  Сторож  1  

10.  Хадиев  Мутош Абдулнасирович Кочегар   1  

11.  Висамбиев Магомед-Салах Режатбиевич Бухгалтер  1  

12.  Магамаев Юнус Джанадиевич зав.биб. 0.5  

13.  Висамбиев Магомед-Салах Режатбиевич Кассир  1  

14.  Селихова Майсет Ломурбиевна Повар  1  
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Приложение № 2 

           к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ «СОШ №2 с. Гиляны» 

 

 

 

 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА МБОУ  «СОШ № 2 с.Гиляны»,    
НОЖАЙ-ЮРТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 

 

I. Общие положения 

1.1.    Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 

РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  
1.2.Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3.    Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 
достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4.     В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

-дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;-общеобразовательная 

организация – образовательная организация, действующая на основании  Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (далее – образовательная 

организация);-педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования;-представитель работодателя - руководитель организации или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
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местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного 

учреждения; 

-выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников организации в социальном партнерстве; -

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательной 

организации;-работодатель - юридическое лицо (общеобразовательная организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5.Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ 

II.Порядок приема, перевода и увольнения работников        

 

 

 2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данном образовательной организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 

ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
               -беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

               -лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

                -лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения      

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 
по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 
работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации, его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 

подразделения - не более шести месяцев. 
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
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службу; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также предоставить 

личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 
ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя организации с другими руководящими должностями 

внутри или вне организации не разрешается ( ст. 51 Закона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя организации, его филиалов(отделений) не могут 

исполняться по совместительству ( ст.51 Закона РФ «Об образовании»). 
2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям  

заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 
является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 
2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к 

ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить 

ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку.  
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 

ст. 57 ТК РФ). 
2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 
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предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 
беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника 
или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 
производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

-реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а 

также внутренняя реорганизация в организации; 

-изменения в осуществлении образовательного процесса в организации (сокращение количества 
классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 
работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод 

на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК 

РФ). 
2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 

РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.  

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 
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работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 

                              2.4. Прекращение трудового договора:  

 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 
трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 

по завершении этой работы. 
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, 
и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме 

за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности 

или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу.  
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 
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ТК РФ, могут являться: 

-реорганизация ; 
-исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

-сокращение численности работников; 

-уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
-изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного 

года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть 
расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 
или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии 
соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но 

не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  
-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации;  

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 
С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).  
2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

1.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 
карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке.  

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора. 

3.1. Работник имеет право: 

 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  
установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 
и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
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3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных 
отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 
3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 

3.1.15.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, 

должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую 

дисциплину; 
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;  

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
3.2.11.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 
3.14. Обязательной является для учителей деловой стиль одежды.  

Для учащихся - школьная форма:  

Для девочек с 1 по 11 класс – белая кофта  с галстуком, черная  юбка с длиной до 2/3  голени; 
Для мальчиков с 1-11 класс – черный пиджак и черные брюки, рубашка (голубой  и белый цвет), 

галстук.  
Ученики в верхней одежде и без сменной обуви на уроки не допускаются.  
 

  3.3Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в организации; 
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3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает 

условия, необходимые для обучения работников в образовательных организациях высшего 
профессионального образования, а также в образовательных организациях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 
получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 

должности и условий работы; 
3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами; 
3.3.7.пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной организации, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а 
также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического 
работника. 

3.4.7.Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, дневников, за 

оформление и ведение общей части классного журнала является классный руководитель. 

3.4.8.Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым учителем. 
Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом 

следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины. 

3.4.9. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные 
администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей (классных руководителей, 

воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и являются нарушением трудовой 

дисциплины. 

3.4.10. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к уроку. Санитарное 
состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен должным образом к занятиям, 

учитель не должен начинать занятий до приведения учебного помещения в полную готовность. Обо 

всех случаях задержки урока из-за неподготовленности учебного помещения учитель должен 
сообщить в тот же день заведующему кабинетом или администрации Гимназии. 

3.4.11. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и дает разрешение на 

выход из класса. 
3.4.12. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок своего учебного 

помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или порчи оборудования учитель 

принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о принятых мерах сообщает 

администрации. 
3.4.13. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия для работы, несет 

за них материальную ответственность. 

3.4.14. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель по согласованию 
с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей органов зрения, слуха) 

проводится консультация с врачом. 

3.4.15. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления дневников. 
3.4.16. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит ее в классный 

журнал и дневник учащегося. 

3.4.17. Учитель берет классный журнал и возвращает в учительскую по окончании уроков. 

3.4.18. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на каждом уроке. 
3.4.19. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит за записью 

задания учащимися в своих дневниках. 

3.4.20. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее задание 
учащимся. 
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3.4.21. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно принимать меры к 

выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважительным причинам. Ни один 
пропуск не должен оставаться без реакции учителя. Организует и координирует работу в этом 

направлении классный руководитель. 

3.4.22. В каждом учебном кабинете за учениками закрепляется постоянное рабочее место с целью 
обеспечения их материальной ответственности за сохранность мебели. 

3.4.23.  В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения 

учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об 

этом администрацию Гимназии. 

3.4.24. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При пропуске 

занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять все меры для 

ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обязана предоставить 

возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной организацией, принятие решений в пределах полномочий, 
предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных 
договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательной организации, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров;  

3.6.3.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда;  

3.6.5.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором;  
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 
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а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательного учреждения;  
3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на 
условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный 

ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК 

РФ). 
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми 

к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При 

этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 
работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в 

случаях, когда заработок не получен в результате: 

-незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 
-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской 
Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 

ТК РФ).  
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 
договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 
объеме.  
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Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 
3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 
или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.  

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 
стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними без согласования с администрацией; 

-удалять обучающихся с уроков (занятий),  в том числе освобождать их для выполнения 
поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.11. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учитель должен быть 

на рабочем  месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 5 минут. Учитель и учащиеся 

готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка считается 

нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим временем администратора, 

учителя, классного руководителя, воспитателя. 

3.12. Время урока должно использоваться рационально: Не допускается систематическое отвлечение 

на посторонние темы. Также не допускается использование перемены для рабочей деятельности. 

3.13. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторонней 

деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответственность за жизнь, безопасность и 

здоровье учащихся. 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 

учреждения и на территории учреждения запрещается: 
-курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

-хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 
- запрещается пользование мобильными телефонами во время  учебных занятий  учителям 

гимназии.  

 

IV.Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В организации устанавливается шестидневная рабочая  неделя с одним выходным  днем . 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательной  организации устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательной организации и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором организации. 
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 
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особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, 

педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм 
времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 

работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается 
руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 
определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее 

- учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое 
не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 

включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

-организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др.); 

-периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки 

к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 

активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в организации в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются 

не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 
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4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, 
тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных 

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

организации,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других 

работников организации, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе впорядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом образовательной организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения . 

4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии 
с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени.  
4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет 
и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, 

которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 
часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 
составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст. 103 ТК РФ). 

4.1.15. С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ, 
когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 
часов. Учетный период не может превышать одного года. 

4.1.16.При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 
исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными 

актами учреждения, коллективным договором): 

-отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

-созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается: 
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-присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 
-входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 

работодателя; 

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 
учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки 

учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям. 
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  
течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также в 

случаях: 
-временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

-временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке.  
4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) 

у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в 

трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному 

соглашению сторон. 
4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательной организации для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на 
эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 

нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на 

общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении 

учебной нагрузки. 
4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до одного 

месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ. 
4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов  

обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые 

начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 
Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в 

отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей на 

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 
выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением 

учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия 
работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  

уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего 

изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год 
осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой 

они будут работать в новом учебного году.      

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательной организации  

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения 

учителей.   

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 
установлена в следующих случаях: 
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-для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

-для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим 
причинам;  

-для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным 

учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  
пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Руководитель организации, его заместители, руководители структурных подразделений и 

другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим 
и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 

учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и 

учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 

РФ). 
Видами времени отдыха являются: 

-перерывы в течение рабочего дня (смены); 
-ежедневный (междусменный) отдых; 

-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

-нерабочие праздничные дни; 

-отпуска. 
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 
 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам организации 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в соответствии 

с графиком. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 
приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не 

подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 

РФ). 
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 
4.3.6. Работникам образовательной организации предоставляются: 

    а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

    в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  (работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер 
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работы; работникам с ненормированным рабочим днем). 

4.3.7. Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 

образовательной организации. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 
недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 
4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 
4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 

недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 

а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами или коллективным договором. 

5. Оплата труда и меры поощрения 
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5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, доплат и 
надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективным договором, «Положением о системе надбавок и доплат к 
должностным окладам, порядке и размере премирования работников МБОУ «СОШ №2с.Гиляны» 

(далее – Положение) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 
сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

5.5. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной или в устной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

5.7. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

5.8. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы. 

5.9. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

5.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии денежных 

средств. 

5.11. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 

администрацией школы применяются следующие виды поощрения: 

·  объявление благодарности с занесением в трудовую книжку 
·  выдача премии 

·  награждение ценным подарком 

·  награждение почетной грамотой 

·  представление к званию лучшего по профессии. 
 

 5.12. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению 
почетных званий, а также награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

установленными для работников образования законодательством  (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

5.12. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией школы. 

5.13. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. 
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5.14. Поощрения объявляются приказом Директором школы, доводятся до сведения всего коллектива 

школы  и заносятся в трудовую книжку работника. 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание;  

-выговор;  

-увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 

192 ТК РФ в случаях: 

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

 

 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

-совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-принятия необоснованного решения руководителем организации , его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых 

обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
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-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения  

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного (п.1 ст. 336 
ТК РФ). 

6.3.    проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 
6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательной организации 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся  ст. 45 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 
6.7.    За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной организации 

на видном месте. 
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием 

даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

  Приложение № 4  

                                                                              к Коллективному договору на 2016-2019 учебный год 

от 14.11.  2016 г.  

Утверждены приказом директора от 14.11.2016 г. № 66 
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О компенсационных выплатах педработникам  на 2016-2017 учебный год 

1.За работу МО – 15% 

ПРИКАЗ от  24 .08.2016 г  № 06 – Ф  

№ Фамилия И.О. Предметные МО 

1 Закраева Ж.Б.  Естественно- математического цикла 

2  Индербиева Ж.А. Начальные классы  

 3 Бисинаева К.А.  Классных руководителей 

4  Ирезаева А.Х.  Начальные классы 

5  Рашаева М.Э.  Словесников  

6  Магамаев М.Д. Естественно – географический цикл 

7  Магамаев И.Д.  История, обществознания 

 

2. За классное руководство в начальных классах – 15% ; в 5-11 классах-20 % 

ПРИКАЗ от  24 .08.2016 г  № 07 – Ф  

 

№  

п/п 

Фамилия  И.О. Класс  Количество 

уч-ся 

Размер  

1 Ирезаева А.Х. 1 17  

2 Сатаев В.С. 2 16  

3 Бисинаева К.А. 3 12  

4 Индербиева Ж.А. 4 9  

5 Закраева Ж.Б. 5 4  

6 Бибиев Х.Л. 6 12  

7 Закраева Ж.Б. 7 6  

8  Рашаева М.Э. 8 10  

9  Магамаев М.Д. 9 7  

10 Бибиев   Х.Л. 11 2  

 ИТОГО класса  95  

 

 
 

 

3.За проверку тетрадей: 
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4. З а выполнение функций председателя профкома: 

                Яшаевой Замиры Хасболатовны – 30 % от ставки 

5. За звания и награды: 

 

Установить ежемесячную поощрительную надбавку в размере 20% ставки (должностного 
оклада) следующим сотрудникам школы, удостоенным звания «Почетный работник  

образования РФ». 

 

 

№  Фамилия Имя Отчество сотрудника Звание  % 

1.  Вахамбиева Петимат Сайтбековна «Почетный работник 

образования»РФ 

0,2 

 

6.  За заведование мастерскими: 
 Магамаеву  Ю.Д.. – 35% 

7. За обслуживание компьютеров: 

 Недирсултанову Расулу Селимхаевичу:  - 15 % : 

 

8. Надбавки молодым учителям (до 3-х лет): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п Ф И О Занимаемая должность % 

1  Бибиев Садар Ломбиевич Учитель чеч. языка 15 

2 Рашаева Мадина Эрмадиновна Учитель русск.яз 15 

3 Ирезаева Айна Хамзатовна Учитель руск.яз. 15 

4 Ирезаева Айна Хамзатовна Учитель нач.кл. 15 

5 Сатаев Висали Сулиманович Учитель нач.кл. 10 

6 Бисинаева Ковсар Адражитовна Учит. нач. кл. 20 

7 Индербиева Жовзига Абдулсолтаевна  Учитель нач.кл 20 

8 Закраева Жовхар Бавудиновна Учитель мат-ки. 10 

9 Сатаев Висали Сулиманович Учитель  мат-ки 10 

10 Индербиева Жовзига Абдулсолтаевна Учитель мат-ки. 10 

11 Какаева Роза Махмурдовна Учитель родн.яз. 10 

12   Бибиева  Майса Садаровна Учитель анг. яз. 10 

1.   Ирезаева Айна 

Хамзатовна 

Учитель нач. 
классов 

Молодой специалист (1-й год) 30 

2   Бибиева  Майса 

Садаровна 

Учитель  
нач.классов 

Молодой специалист (1-й год) 30 
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                                                                                                                   Приложение  

к постановлению президиума рессовета Профсоюза  
                              № 10-9 от «27» августа 2015 г. 

                                                                              Об утверждении Положения  

«О порядке оказания материальной помощи членам профсоюза 

республиканским Советом Профсоюза» 

 

Приложение № 5 

           к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке оказания материальной помощи членам профсоюза МБОУ « СОШ№2 с.Гиляны»  

 в особых случаях 

1. Общие положения  

1.1 Настоящее Положение определяет размер, условия и порядок оказания материальной 

помощи членам профсоюза республиканском Советом Профсоюза в особых случаях. 

1.2  Положение разработано в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Положением о Чеченской республиканской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и рекомендациями ЦС Профсоюза. 

2. Условия и размеры выплат материальной помощи  

2.1 Минимальный размер оказываемой материальной помощи -10000 (десять тысяч) рублей. 

2.2 Условия и размеры оказываемой материальной помощи: 

2.2.1. Чрезвычайные обстоятельства: стихийные бедствия, землетрясения, наводнения, 

оползни, пожары в жилых помещениях и прочее (в зависимости от материального 

ущерба) –до 20000 (двадцати тысяч) рублей; 
2.2.2. При наступлении заболевания члена профсоюза, требующего медицинского 

вмешательства: платная операция, платное обследование, платное стационарное лечение 

(в зависимости от степени тяжести) – от 10000 (десяти тысяч) рублей; 
2.2.3. Смерть члена профсоюза -12000 (двенадцать тысяч) рублей; 

2.2.4. Хищение имущества: кража имущества, грабежи и др.  в зависимости от 

нанесенного ущерба) – до 15000 рублей; 

2.2.5. Повреждение или уничтожение имущества (в зависимости от нанесенного ущерба) –
до 15000 рублей. 

 

2.3. В исключительных случаях по решению президиума республиканской организации 

Профсоюза размер материальной помощи может быть более 30000 (тридцати тысяч) рублей. 

2.4. Для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи в республиканский Совет 

Профсоюза представляются следующие документы: 

- выписка из протокола заседания профкома первичной профсоюзной организации об 

оказании материальной помощи члену профсоюза указанием занимаемой им должности и 

профсоюзного стажа. 

- заявления члена профсоюза;  
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-копия профсоюзного билета; 

- ходатайство районного представителя рессовета Профсоюза. 

2.5. В зависимости от причины обращения за материальной помощью, членами профсоюза 

дополнительно представляются следующие документы в соответствии с пунктами: 

- при чрезвычайных обстоятельствах (стихийные бедствия, наводнения, пожары в жилых 

помещениях, в связи с хищением, кражей, повреждением или уничтожением имущества) -

документ соответствующих органов, подтверждающий факт пожара или стихийного 

бедствия, кражи или повреждения имущества и понесенного материального ущерба (п.2. 2. 1. 

п. 2.2.4., п.2.2.5.); 

-при наступлении заболевания, требующего платной хирургической операции, платного 

стационарного лечения или платного обследования  

-документ, подтверждающий платные услуги медицинского учреждения (п.2.2.3.); 

- в случае смерти члена профсоюза- копия свидетельства о смерти члена профсоюза и 

документ, подтверждающий родство членов семьи. К членам семьи относятся родители, 

супруг(а), дети члена профсоюза (п.2.2.3.). 

3. Порядок выплат материальной помощи 

3.1.Выплата материальной помощи производится в кассе рессовета Профсоюза 

непосредственно заявителю, либо путем перечисления денежных средств на лицевой счет 

корпоративной карты члена профсоюза или председателя первичной профсоюзной 

организации, или районного представителя для последующей передачи денежных средств 

заявителю. 

  3.2. Для подтверждения целевого расходования районный представитель рессовета Профсоюза        

или председатель первичной профсоюзной организации представляет в бухгалтерию 

республиканского  Совета Профсоюза платежную ведомость на выплату материальной помощи. 

3.3.Выплата материальной помощи члену профсоюза по другим основаниям (низкое материальное 

положение, выезд на отдых или лечение, в связи с юбилейными торжествами, выходом на пенсию и 

прочее) производится республиканским Советом Профсоюза на основании решения профкома 

первичной профсоюзной организации и ходатайства районного представителя рессовета Профсоюза.  

  3.4 Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается распоряжение 

председателя организации Профсоюза в соответствии с настоящим Положением. 

3.5. Контроль за соблюдением установленного порядка оказания материальной помощи членам 

профсоюза осуществляется рессоветом Профсоюза и контрольно- ревизионными комиссиями 

рессовета Профсоюза и первичных профсоюзных организаций. 
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        Приложение № 6                                                                                                                                   

Согласовано                                                                                 Утверждено  

 Председатель ПК                                                                        приказом   от 14.11. 2016 г. № 152 – П    
_________ З.Х.Яшаева                                                                Директор МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

                                                                                                          _________   П.С.Вахамбиева 

 

Соглашение 

по финансированию мероприятий по охране труда 

в МБОУ   « СОШ№2 с.Гиляны»   Ножай – Юртовского 

муниципального района» 

на   2016-2019 учебный год 

 

№ 

 
Наименование мероприятия 

Затраты в 

рублях 
Сроки Ответственный 

1 Обучить 2 руководителей, специалистов, членов 

совместных комитетов (комиссий) по охране труда 
6000 сентябрь по охране труда 

2 Провести аттестацию и 60 рабочих мест по 
условиям труда 

50 000  Администрация  

3 Проведение периодических медицинских осмотров, 

включая сохранение среднего заработка работников 

40 000 ноябрь - 

декабрь 

 

Администрация  

4 Приобретение специальной одежды, средств 
индивидуальной защиты 

10 000 в теч. года Зам. директора  
по АХЧ 

5 Приобретение моющих и дезинфицирующих 

средств 

50 000 в теч. года Зам. директора  

по АХЧ 

6 Доплата работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда 

20 000 ежемесячно Администрация  

7 Оплата дополнительных отпусков работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда  

5 000 июнь Администрация  

8 Обучение на специальных курсах лиц, 
ответственных за безопасную эксплуатацию 

энергохозяйства, котельных, газового оборудования 

1 200 по особому 
графику 

Инспектор по 

охране труда 

9 Перезарядка огнетушителей 
 

10 000 июнь Зам. директора  
по АХЧ 

10 Обеспечение безопасной эксплуатации котельных, 

энергохозяйств, столовых, оборудования, зданий 

25 000 по особому 

графику 

Инспектор по 

охране труда 

11 Проверка сопротивления изоляции и заземления 
электрооборудования 

12 000 июнь-июль Инспектор по 
охране труда 

12 Проверка весов 

 

5 000 октябрь Зам. директора  

по АХЧ 

13 Обслуживание пожарной сигнализации 
 

30 000 в теч. года Зам. директора  
по АХЧ 

14 Паспортизация кабинетов ИКТ 

 

50 000 По грфику 

РОО 

Администрация  

15 Паспортизация мед. кабинета 
 

30 000 По грфику 
РОО 

Администрация  
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16 Итого 348 200   

17  318200   

 
 

 

 

 

 

  Приложение  

к постановлению президиума рессовета Профсоюза  

                              № 10-9 от «27» августа 2015 г. 
                                                                              Об утверждении Положения  

«О порядке оказания материальной помощи членам профсоюза 

республиканским Советом Профсоюза» 

 

Приложение № 7 

           к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны»  утвержденное  приказом от 14.11.2016 г. № 66 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

оснований предоставления материальной помощи  членам профсоюза 

 МБОУ « СОШ№2 с.Гиляны»   

 

 

1. Условия и размеры выплат материальной помощи  

Минимальный размер оказываемой материальной помощи -10000 (десять тысяч) рублей. 

      1.2. Условия и размеры оказываемой материальной помощи: 

2.2.1. Чрезвычайные обстоятельства: стихийные бедствия, землетрясения, наводнения, оползни, 

пожары в жилых помещениях и прочее (в зависимости от материального ущерба) –до 20000 

(двадцати тысяч) рублей; 

2.2.2. При наступлении заболевания члена профсоюза, требующего медицинского вмешательства: 

платная операция, платное обследование, платное стационарное лечение (в зависимости от степени 

тяжести) – от 10000 (десяти тысяч) рублей; 

2.2.3. Смерть члена профсоюза -12000 (двенадцать тысяч) рублей; 

2.2.4. Хищение имущества: кража имущества, грабежи и др.  в зависимости от нанесенного ущерба) – 

до 15000 рублей; 

2.2.5. Повреждение или уничтожение имущества (в зависимости от нанесенного ущерба) – до 15000 

рублей. 
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Приложение № 8 

к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

 

С П И С О К 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (извлечение). 

 

№ 

 

Наименование производств, цехов, 

профессий и должностей 
Продолжительность 

доп.отпуска в 

календарных днях 

Продолжит 

сокращен. раб. дня 

(в часах) 

1 2 3 4 

  Общие профессии всех отраслей народного 

хозяйства 

  

117 Повар, постоянно работающий у плиты 7дней  

 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 г. № 298/П-22 

                                                                                                                      

 

  Приложение №8/1   

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым устанавливается дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день. 

                                                                                                                      

Руководитель         -14 дней                                                                                               

Заместители руководителя    -10 дней                                                                               

Гл .бухгалтер, бухгалтер кассир- 10 дней                 

Секретарь – машинистка  -3 дня                                                                 

Приложение № 8/2 

 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются  доплаты 

рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которым устанавливаются 

доплаты   до 12 процентов.  Выписки 

. 

14. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других 

аппаратов для жарения и выпечки. 

16. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 

18. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

20. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый 

санитарно-эпидемиологический режим работы. 

21. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их 

применением. 
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22. Работы с использованием химических реактивов, а        также с их хранением (складированием). 

25. Работа за дисплеями ЭВМ. 

37. Ремонт и очистка вентиляционных систем. 

38. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 

66. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей. 

70. Уборка помещений, где ведутся вышеназванные работы с тяжелыми и вредными условиями 

труда. 

71.Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола). 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

 

 

Приложение № 9 

            к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, перечень 

профессий порядок и условия их выдачи 

 

 

№ 

п/п 

Перечень работ 

и профессий 

Наименование средств и норма 

выдачи на месяц 

Количество работников 

1 Технички Мыло – 400г, 

Чистящие и моющие – 0,500 мл, 

Сода кальцинированная – 200 г, 
Пищевая сода – 200г. 

15 

2 Повар Мыло – 400г, 

Чистящие и моющие – 0,500мл. 

2 

3 Работник кухни Мыло – 400г, 

Чистящие и моющие – 0,500мл. 

1 

4 Дворник Мыло – 400г. 1 

 

Приложение № 9/1 

 

           к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими средствами. 

 

№ Наименование  

профессии или должности  

Наименование  средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи (количество) 

1 Уборщица Халат х/б 

перчатки 

1 шт. 

По мере износа 

2 Рабочий по обслуживанию  Костюм х\б 
Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые и х/б 

1 комплект 
1 пара 

По мере износа 

3 Лаборант Халат х/б 

Фартук 
Перчатки 

1 шт. 

1 шт. 
2 пары 

4 Библиотекарь Халат х/б 1 шт. 

5 Водитель Халат х/б 1 шт. 
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Костюм х\б 

Сапоги резиновые 

1 комплект 

1 пара 

6 Повар Халат белый 

Халат рабочий 

Фартук 

Косынка 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

7 Зам. директора по АХЧ Халат х/б 1 шт. 

8. Прачка  Халат х/б 

Перчатки 

1 шт. 

2 пары 

 

 

Приложение N 10 

 

           к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

профсоюзного комитета  МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

Общие положения 

      Охрана труда и обеспечение безопасности образователь ного процесса — система сохранения 

жизни и здоровья работни ков, обучающихся и воспитанников в процессе их трудовой и об 

разовательной деятельности, включающая в себя правовые, соци ально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

      Образовательное учреждение в соответствии с законом РФ «Об образовании» (ст.32,п.3"В") несет 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников данного учреждения во 

время образовательного процесса и организует работу по охране труда в соответствии с действующим 

законодательством. 

         Положение разработано в целях совершенствования организа ции работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образо вательного процесса в образовательных учреждениях всех типов и 

видов и является основополагающим нормативным докумен том и служит правовой и организационно-

методической основой формирования нормативных правовых, методических и распоря дительных 

документов по охране труда и обеспечению безопасно сти образовательного процесса. 

       Раздел положения "Организация работы по охране труда в учреждении" разработан на основании 

рекомендаций об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы 

Минобразования России.(приказ МО РФ от 27.02.95  № 92) 

Функции образовательного учреждения. 

Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

 создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для организации, 

координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда и обеспече нию безопасности образовательного процесса; 

 разработку и утверждение положения об организации рабо ты по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с настоя щим 

Стандартом; 

 финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и 

здоровья; 

 в установленном порядке разработку, утверждение и пере смотр инструкций по охране труда 

и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;  

 совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), корпуса 

уполномоченных (доверенных) лиц по охра не труда в соответствии с государственными нормативными 

тре бованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного 

контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельно 

сти; 
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 безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении техноло гических и образовательных процессов;  

 в установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нор мами; 

 в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране груда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и 

проверку их знаний требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

 недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний; 

 проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного 

процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильно 

стью применения работниками и обучающимися средств индиви дуальной и коллективной защиты; 

 проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

 

 проведение обязательных предварительных (при поступле нии на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочеред ных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 предоставление органам государственного управления охра ной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадав шим 

первой помощи; 

 организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

расследования в установленном  Минобразованием России поряд ке несчастных случаев с 

обучающимися; 

 обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и 

повышение квалификации работни ков служб охраны труда в установленные сроки; 

 организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств 

фонда социального страхования; 

 санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии 

с требованиями охраны труда; 

 предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Россий ской Федерации для проведения проверок 

условий и охраны тру да, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверен ных) 

лиц по охране труда профессионального союза или трудово го коллектива об устранении выявленных 

нарушений законода тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

Организация работы по охране труда в образовательном учреждении. 

1. Совет. Попечительский совет. Педагогический совет образовательного учреждения: 

 Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и 

оздоровлению условий проведения образовательного процесса; 
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 Заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, плана 

работы по обеспечению безопаснос ти жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников. 

2. Руководитель образовательного учреждения: 

 Организует работу по созданию и обеспечению условий про ведения образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 

нормативными документами и иными локальными актами по охра не труда и Уставом образовательного 

учреждения; 

 Обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-техни ческих коммуникаций 

оборудования и принимает меры по приведе нию их в соответствие с действующими стандартами, 

правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ре монт зданий 

образовательного учреждения; 

 Назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требо ваний охраны труда в учебных 

кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

 Утверждает должностные обязанности по обеспечению без опасности жизнедеятельности для 

педагогического коллектива и ин струкции по охране труда для работающих и служащих образователь 

ного учреждения; 

 Принимает меры по внедрению предложений членов коллек тива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление усло вий проведения образовательного процесса; 

 Выносит на обсуждение совета (педагогического, попечитель ского совета), 

производственного совещания или собрания трудово го коллектива вопросы организации работы по 

охране труда; 

 Отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении 

мероприятий по оздоровлению работаю щих, обучающихся и воспитанников, улучшению условий 

образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению вы явленных недостатков; 

 Организует обеспечение работников образовательного учреж дения спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивиду альной защиты в соответствии с действующими типовыми 

нормами и инструкциями, а также обучающихся и воспитанников при прове дении общественно 

полезного и производительного труда, практи ческих и лабораторных работ и т.п.; 

 Осуществляет поощрение работников образовательных учреж дений за активную работу по 

созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а 

также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, винов ных в нарушении законодательства о 

труде, правил и норм по охране труда; 

 Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников; 

 Оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения. Контроли рует своевременное проведение диспансеризации работников, обу 

чающихся и воспитанников; 

 Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного учреждения; 

 Обеспечивает выполнение директивных и нормативных доку ментов по охране труда, 

предписаний органов управления образова нием, государственного надзора и технической инспекции 

труда; 

 Немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном слу чае и случае со смертельным 

исходом непосредственно вышестоя щему руководителю органа управления образованием, родителям 

пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, прини мает все возможные меры к 

устранению причин, вызвавших несчас тный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 

своевременного и объективного расследования согласно действую щим положениям; 

 Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда. Подводит итоги выполне ния соглашения по охране труда один раз в полугодие;  

 Утверждает по согласованию с профкомом инструкции по ох ране труда для работающих, 

обучающихся и воспитанников. В уста новленном порядке организует пересмотр инструкций; 

 Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь посту пающими на работу лицами, 

инструктаж на рабочем месте с сотруд никами образовательного учреждения. Оформляет проведение ин 

структажа в журнале; 
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 Планирует в установленном порядке периодическое обучение работников образовательного 

учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семи 

нарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда; 

 Принимает меры совместно с профкомом, родительской об щественностью по улучшению 

организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления 

пищи в столовой, буфете; 

 Принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной ра боты; 

 Обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обуча ющихся и воспитанников с 

учетом их психофизических возможнос тей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

 Запрещает проведение образовательного процесса при нали чии опасных условий для 

здоровья обучающихся или работающих; 

 Определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 

проводит оплату больничных лис тов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблаго 

приятных условиях труда; 

 Несет персональную ответственность за обеспечение здоро вых и безопасных условий 

образовательного процесса. 

3. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной (учебной) ра боте: 

 Организует работу по соблюдению в образовательном процес се норм и правил охраны труда; 

 Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в об разовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и на глядных средств обучения; 

 Разрешает проведение образовательного процесса с обучаю щимися, воспитанниками при 

наличии оборудованных для этих це лей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопас 

ности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

 Организует с участием зам. директора по административно-хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а 

также подсобных помещений; 

 Составляет, на основании полученных от медицинского уч реждения материалов, списки лиц, 

подлежащих периодическим ме дицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена 

необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

 Организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по 

охране труда, а также разделов требова ний безопасности жизнедеятельности в методических указаниях 

по выполнению практических и лабораторных работ; 

 Контролирует своевременное проведение инструктажа обуча ющихся, воспитанников и его 

регистрацию в журнале; 

 Определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и 

улице, пожарной безопасности. Осу ществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников; 

 Проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности 

использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных посо 

бий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного 

оборудования, приборов, не пред усмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, уста 

новленного в мастерских, учебных и других помещениях без соот ветствующего акта-разрешения, 

приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там со 

здаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и вос питанников; 

 Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися, 

воспитанниками; 

 Несет ответственность за выполнение должностной инструк ции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

В образовательном учреждении, где указанной должности нет, эти обязанности выполняет 

руководитель (директор, заведующий) образовательного учреждения. 

4. Заместитель руководителя по воспитательной работе: 

 обеспечивает выполнение классными руководителями, вос питателями, возложенных на них 

обязанностей по обеспечению без опасности жизнедеятельности; 

 участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения 

безопасности жизнедеятельнос ти в расследовании несчастных случаев, происшедших с работника ми, 

обучающимися или воспитанниками; 
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 несет ответственность за организацию воспитательной рабо ты, общественно полезного труда 

обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

 оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, 

спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, производительного 

труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждения 

травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж; 

 контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, 

требований, правил по охране тру да, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероп 

риятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками; 

 организует с обучающимися, воспитанниками и их родителя ми (лицами, их заменяющими) 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 

случаев, происходящих на улице, воде и т.д.. 

5. Заместитель руководителя по административно-хозяй ственной (по хозяйственной) работе: 

 Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при экс плуатации основного здания и 

других построек образовательного уч реждения, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения; 

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротуше ния; 

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в соответствии с требо 

ваниями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

 несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

образовательного учреждения; 

 обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отве чающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятель 

ности, стандартам безопасности труда; 

 организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствовании 

водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных 

газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер осве 

щенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с 

правилами и нормами по обеспече нию безопасности жизнедеятельности; 

 организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для 

технического персонала; 

 организует обучение, проводит инструктажи на рабочем мес те (первичный и периодические) 

технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 

 приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения; 

 обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

 обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика. 

6. Председатель профкома образовательного учреждения: 

 организует общественный контроль за состоянием безопас ности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созда нию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха 

работа ющих, обучающихся и воспитанников; 

 принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по 

обеспечению безопасности жизнеде ятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь; 

 контролирует выполнение коллективных договоров, соглаше ний по улучшению условий и 

охраны труда; 

 осуществляет защиту социальных прав работающих, обучаю щихся и воспитанников 

образовательного учреждения; 

 проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и сни жению; 
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 представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, 

воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии 

по охране тру да, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

7. Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель об щественно- полезного труда, 

кружка, спортсекции и т.п.: 

 осуществляет организацию безопасности и контроль состоя ния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

 не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для 

этих целей и не принятых в эксплуа тацию помещениях, а обучающихся, воспитанников к проведению 

занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты; 

 разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране 

труда, представляет их на утвержде ние руководителю образовательного учреждения; 

 контролирует оснащение учебного помещения противопо жарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средства ми защиты, а каждого рабочего места инструкцией, 

наглядной аги тацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 проводит или организует проведение преподавателем ин структажа по охране труда 

обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале уста 

новленного образца; 

 вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса (для включения их в согла шение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя 

образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении об разовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работо способность организма работающих, обучающихся и 

воспитанников (заниженность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминисцентных 

ламп, нарушение экологии на рабочих местах и Др.); 

 подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спец обувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников; 

 немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, 

происшедшем с работником, обучающимся или воспитанником; 

 несет ответственность в соответствии с действующим законо дательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с работни ками, обучающимися, воспитанниками во время 

образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

8. Учитель, классный руководитель, воспитатель: 

 обеспечивает безопасное проведение образовательного про цесса; 

 оперативно извещает руководство образовательного учрежде ния о каждом несчастном 

случае, принимает меры по оказанию пер вой доврачебной помощи; 

 вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в 

обеспече нии образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма обучающихся, воспитанников; 

 проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по без опасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприя тиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале 

регистрации инструктажа; 

 организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

 несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса; 

 осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

9. Заместитель руководителя по  основам безопасности жизнедеятель ности. 

В своей работе руководствуется законами Российской Федера ции «Об образовании», «Об обороне», 

«О гражданской обороне», Ус тавом образовательного учреждения, Положением об организации работы 

по охране труда: 

 осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности», обеспечивает со блюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности 

при проведении образовательного процесса; 
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 участвует в планировании мероприятий по охране труда, жиз ни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников; 

 взаимодействует с заинтересованными учреждениями и орга низациями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятель ности; 

 обеспечивает хранение индивидуальных, средств защиты ра ботающих, обучающихся, 

воспитанников, совершенствование учеб но-материальной базы по курсу «Обеспечение безопасности 

жизне деятельности»; 

 разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит занятия и 

объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны труда; 

 обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование; 

 проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, воспитанников 

по вопросам безопасности жизнедея тельности; 

 участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с 

работниками, обучающимися, воспитанни ками, административно-общественного контроля по вопросам 

охра ны труда; 

 несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающих ся, воспитанников во время 

образовательного процесса. 

                                                                                                                            

 

   Приложение № 11 к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

 профсоюзного комитета  МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 

комитета образовательного учреждения (в дальнейшем «Положение») разработано в соответствии с 

Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьи 

370 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Президиума ЦК Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от "  03   " марта 2004 г. Протокол N 21. 

     Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за 

соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в образовательных 

учреждениях. 

1.2. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации образовательного 

учреждения (в дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного комитета 

(профкома) учреждения и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем 

законодательства и иных нормативных актов по охране труда. 

1.3.  Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании 

работников образовательного учреждения на срок-полномочий  выборного профсоюзного органа. 

1.4.  Уполномоченным    не    может   быть    избран    работник,    не являющийся  членом 

 Профсоюза или занимающий должность, согласно которой   несет ответственность  за  состояние 

 условий   и  охраны  труда учреждения 

1.5.  Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы 

уполномоченных, оказывать необходимую помощь и поддержку   уполномоченному   для   

выполнению   возложенных   на   него обязанностей. 

1.6. Уполномоченные   в   своей   деятельности   взаимодействуют   с техническими    и   

 внештатными    техническими    инспекторами    труда Профсоюза, органами федеральной 

инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в 

области охраны труда. 

1.7. Уполномоченный  по охране труда руководствуется  в своей работе Федеральными законами , 

Трудовым кодексом РФ, положениями, правилами и нормами по охране труда. 

1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной 

организацией, избравшей его, и по решению этой организации  может быть отозван до истечения 
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срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляет 

необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда. 

          

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

          Основными задачами уполномоченного являются: 

           2.1.   Содействие созданию в учреждениях или     их  структурных подразделениях здоровых и         

               безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране   

                труда. 

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением 

законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и 

здоровья в процессе трудовой деятельности. 

2.3.  Представление   интересов  работников   в   государственных   и общественных   

 организациях,    судах    различных    инстанций           при рассмотрении      трудовых      споров,     

 связанных      с      применением законодательства   об   охране   труда   и   выполнением   

обязательств   по коллективным договорам. 

2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны   труда   среди   

работников   учреждения. 

             2.5.     Участие    в    проведении    административно-общественного контроля за состоянием 

охраны    труда, смотров-конкурсов по охране труда. 

           2.6.    Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования 

безопасным приемам труда на рабочих местах. 

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В    соответствии    с    основными    задачами    на   уполномоченного возлагаются следующие функции. 

          3.1.   Контроль: 

          3.1.1 выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований 

охраны труда на рабочих местах; 

 

        3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

        3.1.3.правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты; 

         3.1.4.соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления 

компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда; 

         3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших на 

производстве несчастных случаях. 

         3.2.        Участие в работе комиссий  в  качестве представителя от профсоюзной организации по: 

         3.2.1.     проведению    проверок    технического    состояния    зданий, сооружений,          оборудования, 

  машин   и   механизмов   на   предмет  их безопасной эксплуатации; 

         3.2.2.  проведению     проверок систем отопления и вентиляции; 

3.2.3.  проведению  проверок    обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами  индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям 

труда; 

3.2.4.    проверке   содержания     и   исправности   санитарно-бытовых помещений   и санитарно-

технического оборудования; 

3.2.5.    приемке   на   своем   участке       вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и 

механизмов на их соответствие требованиям и норм охраны труда, 

3.2.6.   расследованию происшедших    на производстве несчастных случаев (по поручению 

профсоюзного комитета). 

3.3.   Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации 

работ по охране труда в учреждении. 

3.4.  Участие   в   разработке   мероприятий по улучшению условий труда,      предупреждению     

 несчастных   случаев   на   производстве   и профессиональных заболеваний. 

3.5.  Участие   в  защите  интересов   пострадавшего  от  несчастного случая       на производстве при 

рассмотрении    дел в суде    и    других инстанциях. 

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие 

права 
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4.1 Контролировать  соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране 

труда; 

4.2.  Контролировать  выполнение    мероприятий  по  охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями   по охране труда и актами расследования несчастных 

случаев на производстве, 

 4.3.  Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц  по вопросам условий и охраны 

труда; 

4.4.  Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровья работников; 

      4.5.  Выдавать       обязательные   к рассмотрению представления  об устранении выявленных 

нарушений    требований охраны труда; 

        4.6 Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную   

государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных 

лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда; 

         4.7.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий 

труда,    нарушением   законодательства   об охране труда,          обязательств, установленных   

коллективными договорами   и соглашениями по охране труда; 

           4.8.   Участвовать  в  переговорах,  проводимых  в  образовательных учреждениях    при заключении   

коллективного   договора   и   разработке соглашения по охране труда. 

              4.9.      Информировать     работников     учреждения,     структурного подразделения, в котором 

они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния 

условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда. 

         4.10 Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, 

предусмотренных      трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда. 

        4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, 

учебных и  вспомогательных объектов образовательного учреждения к новому учебному году. 

 

6. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

        На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», 

совместного   решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного учреждения для 

осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими  гарантиями прав, 

которые фиксируются в коллективном договоре: 

      5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за 

обеспечением    здоровых и безопасных условия труда. 

     5.2 Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений 

уполномоченных  по  устранению выявленных нарушений. 

           5.3.   Обеспечение  за счет средств  образовательного  учреждения правилами,    инструкциями,     

другими       нормативными    и    справочными материалами по охране труда; 

           5.4.     Предоставление    для выполнения     возложенных    на него функций не менее двух часов в   

неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка. 

           5.5.    Обучение   по   специальным   программам. Освобождение на время обучения от основной 

работы с          сохранением заработной платы. 

           6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

        В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях  деятельности» уполномоченным   предоставляются следующие социальные гарантии: 

         6.1.  Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию,      переведен на 

другую  работу по инициативе работодателя и   не может быть уволен   без    предварительного согласия 

профсоюзного комитета, 

         6.2.  Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из   средств   учреждения   или    

профсоюзного   комитета   за   активную   и добросовестную работу, способствующую предупреждению 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные     

гарантии,     которые     определяются     коллективным договором, 

        6.3.  Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается 

соответствующее удостоверение; 



55 

 

       6.4.  Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут ответственность за 

нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

          На срок действия коллективного договора уполномоченным избирается: 

  

 

                            __________________________________________ ( Ф.И.О. должность) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 12 

 

к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

 

Наша программа «Здоровье» 

 
Цели и задачи:                

• пропаганда здорового образа жизни; 

• поддержка и развитие у молодежи интереса к спортивным занятиям.   

 Наша программа «Здоровье» в  условиях школы предполагает: 
• работу по сохранению и укреплению нравственного, психического и физического здоровья; 

        • способность учителей вести здоровый образ жизни, заботиться о поддержании здоровья, 

заниматься физическим самосовершенствованием, понимать себя; 
• организация спортивно-массовой работы школы. 

 

План оздоровительно –профилактических  и спортивных мероприятий с учителями 

на 2016-2017 уч. г. 

 

 

№ 

 

                      Мероприятия 

 

   Сроки 

 

Ответственные 
 

1. 

 

 
 

 

 

Выявление хронических заболеваний  в 

рабочем  коллективе. 

 
Прохождение профилактических  медосмотров. 

 

Проведение спортивно–массовой работы:  

В течении уч. 

года 

 
ноябрь - 

декабрь 

 

Администрация 

мед. работник 

 
Администрация 
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2. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

3. 

 
 

4. 

 
 

5. 

-участие в школьных, районных  соревнованиях по:  

   волейболу;  
  теннису;  

  шахматам. 

 
-участие в туристических слетах; 

-проведение культурно-массовых выездов на 

природу; 

-организация групп здоровья для спортивных 
занятий. 

 

Проведение праздника «День здоровья». 
 

 

Участие в школьном (или районном) конкурсе 

«Мама, папа, я – спортивная семья». 
 

Организационная работа по обеспечению летнего 

отдыха детей сотрудников. 

 

 
 

 

Январь 
Февраль 

Февраль 

Февраль 

 
Июнь 

Октябрь, июнь 

 
В течении 

 уч. года 

 

Сентябрь, май 
 

 

По плану РОО 
 

 

 
Май - август 

 

 
 

 

Профком и учителя 
физкультуры 

 

 

Администрация и 
профком 

учителя физкультуры 

 
 

Администрация, 

профком и учит-я 

физкультуры 
Администрация, 

профком и учит-я 

физкультуры 
 

Администрация и 

профком 
 

 

              

 
 

 

Приложение N 13 

 

           к коллективному договору от 14.11.2016 г. 

МБОУ  « СОШ№2 с.Гиляны» 

 

График сменности  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

                МБОУ« СОШ№2 с.Гиляны»   Ножай – Юртовского муниципального района» 

 

 

  

1. Занятия в текущем 2016-2017 учебном году организовать  в одну смену.  

2. Начало занятий в 1-ю смену в 8.30.ч   . Продолжительность урока - 40 минут.   

3. Всем педагогам ОУ приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала  
своего урока, а дежурным учителям - не позднее, чем за 20 минут. 

4. Занятия организовать  по шестидневной учебной неделе. 

5. Изменения в расписание разрешить вносить только  по письменному заявлению  
  с разрешения директора или лица, его замещающего. 

6. Отсутствовать в  ОУ можно только по письменному заявлению с разрешения  
директора или лица, его замещающего. 
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